
Améliorez le flux de travail 
d’embauche grâce à un 
assistant IA.

Découvrez comment Microsoft 365 Copilot peut simplifier les tâches quotidiennes et rationaliser le processus d’embauche 
pour un responsable RH. Nous vous proposons de découvrir comment Microsoft 365 Copilot peut simplifier les tâches 
quotidiennes et rationaliser le processus d’embauche. Vous pourrez ainsi former vos employés sur Copilot de sorte 
à réaliser des économies de temps et d’argent au cours du processus d’embauche, et de recruter et d’intégrer les 
meilleurs talents à mesure que votre entreprise se développe.

Avant chaque entretien, Omar demande à Copilot de résumer le C.V. 
du candidat suivant, en mettant en évidence ses compétences, son 
expérience et ses qualifications, afin de mieux voir comment le candidat 
pourrait convenir à ce poste.

10:00
En tant que seul responsable des ressources humaines d’une 
entreprise en plein essor, Omar a plusieurs rendez-vous prévus 
aujourd’hui pour faire passer des entretiens à des candidats à un poste 
de concepteur en chef. Pour avoir le temps de réaliser tous les entretiens 
aujourd’hui, il demande à Copilot de créer une série de questions 
propres à ce poste.

8:00

Omar a manqué quelques appels et e-mails d’employés au sujet 
de changements apportés à la politique de télétravail. Il demande 
à Copilot de résumer les fils de discussion des e-mails. Il utilise les 
résumés pour rédiger des réponses afin que les employés disposent 
des informations dont ils ont besoin pour travailler et se sentir écoutés.

16:00
Omar a pour objectif d’envoyer au responsable du recrutement un 
récapitulatif concernant chaque candidat dans les trois heures suivant 
l’entretien. Après chaque conversation, il demande à Copilot de lui 
suggérer des questions de suivi et de lui résumer les principaux points 
de l’intervention du candidat. Il partage ensuite les résumés avec le 
responsable du recrutement pour que celui-ci les examine.

14:00

Résume les principaux points évoqués par le candidat et propose des 
questions de suivi pour avoir des précisions concernant ses 
compétences et son expérience. Rédige un message contenant ces 
informations à envoyer au responsable du recrutement.

Copilot dans Teams

Une journée dans la vie 
d’un responsable RH

Résume les e-mails mentionnant les changements apportés à la 
politique de télétravail et rédige un brouillon de réponse.

Copilot dans Outlook

Copilot, crée un ensemble de questions d’entretien pour ce poste 
d’après le profil de poste de concepteur en chef. Pose des questions sur 
l’expérience acquise, les objectifs et les centres d’intérêt personnels.

Microsoft Copilot

D’après le C.V. du premier candidat, récapitule ses compétences, 
son expérience et ses qualifications.

Copilot dans Word

Les opportunités sont nombreuses d’intégrer les outils Microsoft 365 Copilot que vous utilisez au quotidien pour automatiser 
l’acquisition des talents. Contactez-nous pour en savoir plus sur la façon dont nous pouvons vous aider à tirer parti de Copilot 
afin d’accélérer le processus d’embauche. 

Vous souhaitez découvrir d’autres façons dont Microsoft 365 Copilot peut vous aider dans les tâches quotidiennes de votre entreprise ?
Consultez la bibliothèque de scénarios Microsoft Copilot.
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